Gender Figuren

Frauen und Mdnner im Dialog

Gender-,,Mainstreaming“ oder Rollback des Patriarchats?

Der offizielle Mainstream zeigt sich in Programmen, Regeln und Rollen: Gleichstel-
lungsgesetze, Genderthemen in der Personalabteilung, freiwilige oder regulierte
Quoten, Ausschreibungen, Beauftrage und Foérderpldne. Aktuell kommt jedoch der
alltégliche Mainstream zum Vorschein: der Kampf im Alltag, in der Wirklichkeit von
Mdannern und Frauen. In dieser alltaglichen Wirklichkeit scheint es zu wenig Verdnde-
rungen, vielleicht gar Ruckschritte zu geben. Aus Personentagen werden wieder
Manntage. Die anzugliche Bemerkung wird wieder sitzungsfdhig. Es gibt den
Versuch, dieses klein zu reden (es gibt Schlimmeres, wir haben da kein Problem),
doch damit wird der Status quo - gewollt oder nicht — nur zementiert. Neben den in-
dividuell betroffenen Persdnlichkeiten leiden naturlich auch die Kooperation und
Qualitat der Arbeit in Organisationen und werden die oben erwdhnten Unterneh-
mensprogramme oft konterkariert.

Dariiber sprechen wir nicht?
Dies ist nicht nur ein Frauen-, sondern auch, vielleicht vor allem, ein M&nnerthemal!

MuUssen wir darlber reden? K&bnnen

wir Uberhaupt darldber reden? Und Gleichstellung Gender-Mainstraming

wenn ja, wie wollen wir dartber re-
den? Koénnen wir die unterschiedli-
chen Erfahrungen, Wahrnehmungen,
Betroffenheiten anerkennen, akzep-
fieren, berucksichtigen?

Mdnner verharren oft in ihrer Rolle,
sehen sich nicht in der Verant-
wortung und fuhlen sich angegriffen
und ,genervt”. Frauen suchen selten
den offenen Konflikt — aus Scham

Die Mac derc(v\c'j]pner Achtsamkeit
er Lorn der rrauen Abwertung
Unterschiede Anerkennung Frauen wehrt euch!
Im Land der seifigen Zoten Ich.Entschuldige.Mich

Die Krise des weien Mannes Scham qote
Demut Political Correctness Wirde TOE’-H
Umsturz dler Rollenbildler D&menan U Miertum
Wir Sandwich-Mdanner - :
Das schwache Geschlecht?? Werfsc atzung
Powerfrau @lle nur noch Arbeitsbienen?Warmduscher?

- Die-Schmutzige-Witze-Phase vor Mitternacht
Grenzuberschreitung Neue Mdanner braucht das Land?

WerteBeschuldigung der Opfer Moralpolizei

oder aus Furcht vor den Folgen.

Walk the Line: Den Dialog wagen!

Im Workshop soll das Verhalten von Frauen und Mdnnern in ihren Begegnungen im
beruflichen Alltag betrachtet und ggf. neu ausgehandelt werden.

Das Figurentheater erdffnet die Moglichkeit des Dialogs und der Reflexion des
taglichen Verhaltens. Wir besprechen das Unbesprechbare mit humorvoller
Ernsthaftigkeit. Ein geschutzter Raum erlaubt hierbei die gréBtmogliche Offenheit und
Achtsamkeit.

Gegenseitige Bilder und Erfahrungen werden ausgetauscht, Bewertungen,
Zuschreibungen und Erwartungen werden sichtbar gemacht und hinterfragt. Die
Erkenntnis der Handlungsmuster und -pramissen 6ffnet den Blick auf die Grundwerte
der handelnden Akteure. Die Anerkennung der individuellen IdentitGten von
Mdnnern und Frauen erdffnet die Mdoglichkeit gemeinsamer Sichtweisen.
Anregungen und Impulse far Verdnderungen im tdaglichen Miteinander werden
gesucht,
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Workshop fiir Frauen und Mdnner in Organisationen

Ziele und Nuizen

Unterschiede, Widerspriche und
Konfliktbereiche werden anerkannt und
besprechbar gemacht. >

Eine gemeinsame Sicht auf die Werte als Grundlage
des alltdglichen Handelns wird erméglicht.
Moglichkeiten verdnderten Handelns werden
gemeinsam aufgezeigt. _
Die Konfliktbewdltigung im taglichen Miteinander 3;)
wird verbessert.
Die Zusammenarbeit im betrieblichen Alltfag und damit I~
die Qualitat der Arbeitsergebnisse verdndern sich positiv.

Zielgruppen

Mdnner und Frauen unterschiedlicher Hierarchieebenen,
Bereiche und Funktionen. Die Anzahl Md&nner / Frauen

sollte gleich sein.

Konditionen

Ablauf, Inhalte und Konditionen werden nach den konkreten:
Bedurfnissen und Problemstellungen der Klienten
individuell ausgearbeitet:

Intensive Auftragskldrung

Analyse der Problemstellung und des Kontextes
Design und Vorbereitung des Workshops
Durchfdhrung

Nachbereitung mit dem bzw. der Auftraggeberin

Figuren bertdhren die Seele des Menschen direkt und brin-
gen ihn in Kontakt mit seinen Emotionen und Gefuhlen.

www.ute-kahmann.de
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